T.C.
IZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

YAZI ISLERI VE KARARLAR DAIREST
ENCUMEN VE KARARLAR SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, Enciimen ve Kararlar Sube Mudiirliigiiniin Calisma Usul ve Esaslari ile
Gorev, Yetki ve Sorumluluklarim belirlemektedir.

(2) Bu Yonerge, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Yazi isleri ve Kararlar Dairesi Baskanhgma bagh
Encilimen ve Kararlar $ube Miidiirliigiinlin hizmet, faaliyet ve ¢calismalarmi kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhigi Organizasyon
Performans Sube Miidiirltigiintin 15/09/2015 tarihli ve 60903735-10-734 sayili yazisina istinaden; 5216
sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu, 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrolii Kanunu, 4857 sayili is Kanunu,
[zmir Bilyiiksehir Belediye Meclisinin 18/11/2015 tarihli ve 05.1182 sayili Karar1 ile kabul edilen Yazi Isleri

ve Kararlar Dairesi Baskanligi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile ilgili diger Kanun ve
Yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar
MADDE 3- (1) Bu Ydnergede ifade edilen;
a) Baskanlik: izmir Biiyliksehir Belediye Baskanligin,
b) Belediye: Izmir Biiyiiksehir Belediyesini,
¢) Ust Yonetim: Baskanhk, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter Yardimcihiklarin,
¢) Daire Baskanhg: Yazi Isleri ve Kararlar Dairesi Baskanhgmi,
d) Daire Baskani: Yazi Isleri ve Kararlar Dairesi Baskanini,
e) Miidiirliik: Enctimen ve Kararlar Sube Miidiirligiini,
) Sube Miidiirii: Enclimen ve Kararlar Sube Miidiiriinii,
g) Sube Sefligi: Enclimen ve Kararlar Sube Miidiirliigliniin is ve islemlerinin gergeklestirildigi
hizmet birimini,
g) Sube Sefi: Enciimen ve Kararlar Sube Sefini,
h) Sube Sefligi Personeli: Enciimen ve Kararlar Sube Miidiirliigiinde gorev yapan memurlar ile
vardimci hizmetli ve/veya is¢i statiisiindeki gorevlileri
tamimlar.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organlar, Girev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat

MADDE 4- (1) Organizasyon semasinda Yaz Isleri ve Kararlar Dairesi Baskanligina bagli olarak
faaliyet gostermekte olan Miidiirliik yonetimi;
a) Miidiir
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b) Sef
1) Sube Sefligi seklinde yapilandiriimistir.
(2) Miidiirliigiin personel kadrosu; Sube Miidiirii, Sube Sefi, Sube Sefliginde gérev yapan memurlar
ile is¢i statiisiinde calisan gorevlilerden olusur.

Enciimen ve Kararlar Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 5- (1) Enciimen ve Kararlar Sube Miidiirliigii;

a) 5393 sayili Belediye Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ve diger Kanunlarin Belediye
Enciimenine verdigi gérevlerin, Belediye Enciimenince yerine getirilmesi esnasinda, Beledive Enciimeninin
sekreteryasini yiiriitmek,

b) Sekreterya gorevi kapsaminda; evraklarin islemlerinin kanun, tiiziik, yénetmelik, emir ve kararlar
1is1ginda zamaninda, verimli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

c) 5393 sayili Belediye Kanununun 35. maddesi geregi Baskanlik Makami tarafindan Enciimen
giindemine girmek tizere havale edilen evraklari, diizenli bir sekilde kayit defterine islemek,

¢) Enciimende goriisiilmek iizere, diger birimlerden Baskanlik Makami havalesi ile gdnderilmis olan
evraklarin 6n kontrollerini yapmak, eksiklikleri varsa ilgili birimine bildirmek ve gerektiginde Enciimene
rapor etmek,

d) Enciimen toplanti giindeminin olusturulmasini, giindemin toplantidan énce Enciimen iiyeleri ve
ilgili birimlere iletilmesini saglamak,

¢) Enciimen toplanti salonunun hazirlanmasini saglamak,

f) Enciimen kararlarinin kanuni dayanaklari ve gerekgeleri ile anlasilir bir sekilde yazilarak, Enciimen
tiyelerine imzalatilmasini saglamak,

g) 2886 sayili Devlet lhale Kanunu hiikiimleri gergevesinde yapilan ihalelerde, Enciimen ihale
komisyonu sifat1 ile toplandiginda, satis ve kiralama ihalelerine iliskin alinacak karar ve tanzimi gereken
tutanaklarin, s6z konusu kanun hiikiimlerine gére diizenlenmesini saglamak,

g) Enciimende alinan kararlarin 6zetlerini, numara sirasina gore karar defterine islemek ve Enciimen
tiyelerine imzalatilmasini saglamak,

h) Enciimen kararlarinin ihtiyaca goére cogaltilip, “Ash Gibidir” kasesi basilip onaylanmis sekilde,
geregi icin ilgili birimlerine génderilmesini saglamak,

1) Enciimen karar 6zetlerinin, Belediyenin resmi internet sitesinde yayimlanmak sureti ile vatandaslara
duyurulmasi igin gereken is ve islemleri yapmak,

1) Enciimen ve ihale kararlarim miidiirlikk arsivinde muhafaza etmek ve talep edilmesi durumunda
ilgililere arsiv evraki olarak sunmak,

j) Enciimen iiyelerine verilecek odeneklere esas teskil edecek puantaj cetvelini hazirlayip, her ay
sonunda Maag Tahakkuk Sube Miidiirliigline géndermek,

k) 5018 sayili Kanun kapsaminda Belediye Baskaninca yapilacak biit¢e ¢agrisina istinaden, Miidiirliik
biitge tasarisini hazirlamak ve Biitge Sube Miidiirliigiine gondermekle gorevli ve aym dogrultuda bu
gorevleri yerine getirebilmek igin gerekli is ve islemleri yapmakta yetkilidir.

(2) Bu yonergenin 5. maddesinin birinci fikrasinda belirtilen gorevlerin yiiriitiilmesi ile ilgili olarak;

a) Biitiin personel gérevini istenen bicimde yapmak i¢in gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir. Bununla
birlikte, gorevin eksik, yanlis veya ge¢ yapilmasindan dolayr “bir gorevin istenilen bigimde
yaptlmamasindan &tiirii, bagh bulunulan kisi ya da makama kars1 hesap verme yiikiimliiligi” esasi ile yetki
ve sorumlulukta paralellik ilkesi dogrultusunda, yetkisi oraninda da sorumludur.

b) Bir yetkinin bir alt makama devredilmesi durumunda yetkiyi devreden yoneticinin o yetkinin
kullanilmasindan dogan sorumlulugu devam eder. Yetkiyi devreden ile yetkiyi devralan arasinda yeni bir
sorumluluk iliskisi dogar.

¢) Yetkiyi devralan o yetkinin kullanilmasindan dogan hukuki sorumluluklarindan baska, yetkiyi
devreden yoneticiye karsi gorev sorumlulugu da yiiklenmis olur.

¢) Bir goreve vekaleten atanmis olanlar, o gorev i¢in gerekli yetkiye sahip olurlar ve gérevden dolay:
sorumluluk yiiklenirler.

Miidiiriin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
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MADDE 6- (1) Daire Baskanhgma bagh olarak ilgili mevzuat g¢er¢evesinde bu yonergenin 5.
maddesinde belirtilen gorevlerin yiiriitiilmesi ile Baskanlik Makamimin emir ve direktifleri dogrultusunda
verilen gorev ve yetkilerin kullanilmasi sorumluluk alanidir.

(2) Mudiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

a) Miidiir, Enclimen ve Kararlar Sube Miidiirliigiiniin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu olan
kigidir. Miidiirliik biinyesinde gorevli tiim personelin amiridir.

b) Sorumluluk alanina giren her tirlii gorev ve faaliyetlerden dolayi, bagli bulundugu Daire
Bagkanma kars1 sorumludur.

¢) Miidiirliigiine kanun ve yonetmeliklerle tanimlanmig goérevler ile birlikte bu yoénergenin 5.
maddesinde belirtilen gérevlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinde birinci derecede sorumlu olup,
gerekli her tiirlii tedbiri alir.

¢) Midiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda ve Miidiirliik personeli arasinda uyumlu ve koordineli
calismay1 saglar.

d) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore personel 6zliikk haklari ile ilgili (sosyal haklari, izin,
terfi, disiplin cezas1 vb.) yetkisi dahilindeki islemleri yiiriitiir ve personelin diizenli ige gidis gelisini takip
eder.

€) Miidiirliigiine intikal eden evraklarin ve gorevlerin dagilimini ve denetimini saglar.

) Bagh bulundugu amirin kendisine vermis oldugu benzer gérevleri yerine getirir.

g) Miidiirliigii ilgilendiren konulardaki toplantilara katilir.

#) Diger Miidiirliiklerle ortak yiiriitiilen projelerde gerekli koordinasyon ile miidiirliikler arasi saglikh
bilgi aligverisinin yiiriitiilmesini saglar.

h) Alt birimlerce hazirlanan evraklari ve ¢alismalari denetler, yonlendirir ve onaylar.

1) Miidiirliigiinde ¢alisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarin belirler ve yazili hale getirilmesini
saglar.

i) Giiniin gelisen teknolojisinden de yararlanarak, Miidiirliikkge yapilan islerde kalite sistemini
gelistirme ¢alismalarinda bulunur.

j) Hizmetlerin saglikli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi ve personelinin donaniminimn arttirilabilmesi
igin i ve egitim programlari yapar.

k) Miidirliginiin is ve islemlerine iliskin is akis semalarinin hazirlanmasini saglar. Bu
dokiimanlardaki degisiklikleri yapar, ilgililere iletir.

1) Varsa Miidiirliigiinde yapilan istatistiksel ¢alismalari takip eder, sonuglarinin analiz edilmesini ve
degerlendirilmesini saglar.

m) Miidiirliiglinii dogrudan ilgilendiren kanun ve yonetmeliklerle, ikincil diger mevzuati diizenli
takip eder ve degisiklikler hususunda personelini bilgilendirir.

n) Gergeklestirme Gorevlisi olarak Miidiirliige ait islemlerde onay mercii olarak imza atar.

o) Yiurtrliikteki mevzuatta ve belediyenin organizasyon yapisinda meydana gelecek degisikliklerin,
bu Yonergede degisiklik yapilmasini zorunlu kildigi durumlarda, bir talimat beklemeksizin Y &nergenin
giincellenmesi igin gereken is ve islemleri yapar.

Sube Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 7- (1) Sube Miidiiriine bagh olarak, ilgili mevzuat ¢ergevesinde bu Yonergenin ilgili
maddesinde belirtilen gérevlerin yiiriitiilmesi ile miidiiriin emir ve direktifleri dogrultusunda verilen gérev ve
yetkilerin kullanilmasi sorumluluk alanidir,

(2) Sube Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

a) Sorumluluk alanma giren her tiirlii gérev ve faaliyetlerden dolayi, bagl bulundugu Miidiire karsi
sorumludur.

b) Sef, Sube Sefligi yonetiminde tam yetkili ve sorumlu olan kisidir. Seflik biinyesinde gorevli tiim
personelin amiridir.
¢) Miidiiriin verdigi emir ve direktifleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek,

¢) Enciimen Giindeminin olusturulmasi, Enciimen Uyelerine ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili is
ve islemleri yaptirmak,
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d) Enciimen Karar Ozetlerinin Enciimen Uyelerine imzalatilmasini saglamak,

e) Enciimen ve lhale Kararlarini zamaninda ve hatasiz bir sekilde yazdirmak; yazilan Enciimen
Kararlarini kontrol ederek, Enciimen Uyelerine imzalatilmasim saglamak,

f) Enciimen Kararlarinin, uygulanmak {iizere ilgili birimlerine dagitilmasi ile ilgili is ve islemleri
yaptirmak,

¢) Enciimen Karar ve Kayit Defterinin tutulmasi ile ilgili is ve islemleri yaptirmak,

g) Miidiirtin katilmasini gerekli gordiigii toplantilara katiimak,

h) Personelin egitim gereksinimlerini tespit etmek ve yeni personeli egitmek,

1) Belediye i¢i ve dist kurum ve miidiirliiklerden gelen taleplerle, ilgili birime yazilacak yazilari
hazirlatmak ve parafe ederek Miidiirlilk Makamina sunmak,

i) Biriminde iiretilen ve konularina gore dosyalanan tiim belgelerin, Mudiirliik arsivine aktariimasim
saglamak,

j) Her yil Ocak ve Temmuz aylarinda rutin olarak Miilki Idare Amirince talep edilen Brifing
Dosyasini hazirlatmak,

k) Enciimen Uyelerinin, Enciimen Toplantilarina iliskin puantajlarin1 hazirlatmak ve ilgili birime
gonderilmesi ile ilgili is ve islemleri yaptirmak,

1) Her y1l Temmuz ayinda Mudiirliigiin bir sonraki mali y1l hazirhik biitge teklifi ile sonrasindaki iki
yilin tahmini biitge tekliflerini hazirlatmak,

m) Biriminde bulunan Miidiirliik demirbaslarinin, personel tarafindan amacina uygun kullanilmasi ve
korunmasi i¢in gereken 6nlemleri almak,

n) Miidiirliikte iiretilen tiim belgelerin, Standart Dosya Planma uygun bir sekilde Miidiirliik arsivine
aktarilmasini saglamak ve Miidiirlikk arsivinin Devlet Arsiv Yonetmeligi hiikkiimleri dogrultusunda, diizeni,
bakimi ve muhafazas: ile ilgili is, islem ve ¢alismalari yaptirmak,

0) Bagli bulundugu amirin kendisine vermis oldugu benzer gorevleri yerine getirmek.

Sube Sefligi Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 8- (1) Sube Sefligi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Sube Miidiirii ve Sefine bagh olarak, ilgili mevzuat ¢ergevesinde bu Yonergenin 6. maddesinde

belirtilen gérevlerin yiiriitiilmesi ile Sube Miidiirii ve Sefinin emir ve direktifleri dogrultusunda verilen gérev
ve yetkilerin kullaniimasi sorumluluk alanlaridir.

(2) Evrak Kayit Memurlarinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Biitiin goérevliler; kendilerine verilen isleri dogru, hizli, verimli ve nitelikli olarak yapmakta
hiyerarsik olarak iistlerine karsi sorumludur.

b) Miidiirlik Evrak Kayit Memurlari, Miidiirliige gelen ve Midiirlitkten giden evraklarin tamaminin
kayit altina alinmalarindan sorumludur.

¢) Miidiirliik elektronik evrak ekran kaydina havale veya génderi olarak gelen evraklarin kayit ve arz
is ve islemlerini yapmak,

¢) Evrak Kayit Memurlari kendilerine teslim edilen evraklari, tiiriine gore kayit islemlerini yaparken;
(1) Kendilerine verilen evraklari tek tek kaydetmek,

(2) Miikerrer numara verilmemesine dikkat etmek,

(3) Kayit islemi yaptigi evrakin geldigi veri, genis 6zet konusunu, eklerini, giinlii ise siiresini,
agilmim dogru ve eksiksiz yapmak, dagitim siirecine kadar evraki izlemek,

(4) Her giin igin kendi elektronik ekranindan kayit ettigi evraklari kontrol etmek, bir sonraki giin i¢in
doniisii olmayan evrak var ise; durumu Sube Sefine, Sef de Miidiiriine bildirmekle gorevli ve sorumludur.

d) Enciimen ve ihale kararlarinin ilgili birimlerine ¢ikiglarini yapmak,
¢) Ekran kayitlarinin raporlarini aylik olarak arsivlemek,

(3) Enciimen Sube Birimi Memurlarinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;
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a) Baskanlik havalesi ile gelen evraklardan, Enciimen giindemini hazirlamak,

b) Enciimen ve ihale kararlarini yazmak,

¢) Yazilan Enciimen ve ihale kararlarinin Enciimen iiyelerince imza sathasini takip etmek,
gecikmeden dolay1 sorumlu oldugunu bilmek,

¢) Enciimen Karar Defterini diizenli bir sekilde tutmak, imza takiplerini yapmak,
d) Enciimen ve ihale kararlarina iliskin yazilar hazirlamak,

e) Enciimen karar ornegi talep eden vatandaglara, miidire onaylattiklar1 karar Ornegini, suret
iicretinin 6dendigine dair makbuz karsiliginda vermek,

f) Enciimen karar asillarimin y1l ve karar numaralari itibar1 ile dosyalanmalarimi ve saklanmalarini
saglamak ve bu konuda gerekli dikkat ve 6zeni gostermek,

g) Miidiirliik personelinin izin, rapor gibi 6zliik isleri ile ilgili yazigmalarin1 yapmak,
g) Miidiirliik is ve islemlerine ait her tiirlii evraki Standart Dosya Planina gére dosyalamak,

h) Her yil Ocak ve Temmuz aylarinda rutin olarak Miilki idare Amirince talep edilen Brifing
Dosyasini hazirlamak,

1) Olusturulan Enciimen Giindemini Enciimen Uyelerine elektronik posta yoluyla, kamuoyuna
belediyenin resmi internet sayfasindan duyurmak,

i) Enciimen Karar Ozetini kamuoyuna belediyenin resmi internet sayfasindan duyurmak,

j) Enciimen Uyelerine verilecek ddeneklere esas teskil edecek puantaj cetvelini hazirlamak ve her ay
sonunda Maas Tahakkuk Sube Midiirligiine gondermek,

(4) Tahakkuk Memurunun gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Miidiirliige ait demirbaslarin, 18/01/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Tasimir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore kayit defterine islenmesini ve muhafazasini takip etmek,

b) Analitik biitge esasina gore, Miidiirliik taslak biitgesi ile ilgili hazirhiklar1 yapmak,

¢) Miidiirliigiin ihtiyaglari dogrultusunda, avans ¢ekme ve kapatmaya iliskin is ve islemleri, ilgili
mevzuatta belirtilen usul ve siirelerde yapmak,

¢) Miidiirliik arsivinin diizeni, bakimi ve muhafazasi ile ilgili is, islem ve ¢aligmalari yapmak,
d) Miidiirliige ait biiro makinelerinin bakim1 ve onarimna iligkin is ve islemleri takip etmek,
¢) Bagli bulundugu amirin kendisine vermis oldugu benzer gérevleri yerine getirmek,

f) i¢ Kontrol ¢alismalarma, Miidiirliik temsilcisi olarak katkida bulunmakla grevli ve sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Enciimen ve Kararlar Sube Miidiirliigiiniin Calisma Usul ve Esaslan
Sube Miidiiriiniin Cahisma Usul ve Esaslari
MADDE 9- (1) Sube Miidiiriiniin ¢alisma usul ve esaslari sunlardir;
a) Enciimende goriisiilmek iizere, diger birimlerden Bagkanlik Makami havalesi ile gonderilmis olan
evraklarin tanzimini yaptirarak Enciimen Giindeminin olusturulmasimi saglar,

b) Enciimen ve [hale Kararlarinin kanuni dayanaklari ve gerekgeleri ile anlasilir bir sekilde yazilip,
kontrol edilerek Enciimen Baskani ve Enciimen iiyelerine imzalatilmasini saglar,

¢) Enciimen Karar Ozetinin Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin resmi internet sayfasindan ilan
edilmesini saglar,

¢) Bagli personelinin imza defterini tutarak mesai takibini yapar, disiplin ve diizenini saglar,
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d) Birimiyle ilgili i¢ hizmet egitimlerinin belli bir plan ve program dahilinde yapilmasim saglar,

€) Yapilan is boliimii cergevesinde bagl personelinin gérevin gerektirdigi sekilde sevk ve idaresini
yapar,

f) Konusuna iliskin mevzuatin Resmi Gazeteden takibini yaptirarak bunlara uygun uygulama
yaptlmasini saglar,

g) Birimini temsilen tist makamlarca veya diger birimlerce gerceklestirilecek toplantilara katilir,
birim i¢inde diizenli ve planli toplantilar yapilmasini saglar,

£) Birimine ait faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlatir,

h) I¢ Kontrol Standartlarina uygun olarak is siireglerini hazirlatir ve siirekli giincel tutulmasini saglar,

1) Kanun, tiiziik, yonetmeliklerle ve amirince verilen diger gorevleri yapar ve yaptirir.

Sube Sefinin Calisma Usul ve Esaslan

MADDE 10- (1) Sube Sefinin ¢alisma usul ve esaslar1 sunlardir;

a) Diger Birimlerden gelen Baskanhk Onergelerinin tanzimi ile kontroliinii yaparak, birim
personellerine s6z konusu evraklarin dagitimini yaparak Enciimen Giindeminin olusturulmasini saglar,

b) Enciimen Giindeminin Enciimen Uyelerine Miidiirliik elektronik posta sistemindeki kayith
adreslerine iletmek suretiyle, kamuoyuna ise Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin resmi internet sayfasindan
duyurulmasi ile ilgili is ve islemleri yaptirir,

¢) Enciimen ve Ihale Kararlarini, zamaninda ve hatasiz bir sekilde birim personeline yazdirir; yazilan
Enciimen ve fhale Kararlarin1 kontrol ederek Enciimen Baskani ve Enciimen Uyelerine imzalattirir,

¢) Enciimen Karar Ozetinin Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin resmi internet sayfasmdan ilan
edilmesini saglar,

d) Ilge Belediyelerinden biitge ile ilgili konulara iliskin Meclise sunulmak iizere gelen teklifleri
yazdirir, kontrol ederek, ilgili birimine gdnderilmesini saglar, konuyla ilgili Meclisten komisyonlara havale
edilen ve ilgili komisyonca goriigiilen tekliflerin komisyon raporlarini yazdirir ve kontrol eder.

e) Enciimen Uyelerine verilecek ddeneklere esas teskil edecek puantaj cetvelini hazirlatmak ve her
ay sonunda Maas Tahakkuk Sube Miidiirliigiine gonderilmesi ile ilgili is ve islemleri yaptirir.

Sube Sefligi Personelinin Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 11- (1) Sube Sefligi Personelinin ¢alisma usul ve esaslari sunlardir;

a) Enclimende goriisiilmek {izere, diger birimlerden Baskanlik Makami havalesi ile gonderilmis
evraklarin Sube Sefince verilenlerini yazarak Enciimen Giindemini olusturur,

b) Enciimen Giindeminin Enciimen Uyelerine Miidiirlik elektronik posta sistemindeki kayith

adreslerine iletmek suretiyle, Enciimen Karar Ozetinin ise izmir Biiyiiksehir Belediyesinin resmi internet
sayfasindan duyurulmasi ile ilgili is ve islemleri yapar,

¢) Enciimen ve Ihale Kararlarin1 zamaninda ve hatasiz bir sekilde yazar,

¢) Enclimen ve ihale Kararlarimi ikiser suret halinde, ekleri ile birlikte ilgili birimlerine gonderir,

d) Enciimen Karar 6rnegi talep eden vatandaslara, miidiire onaylattiklar1 karar Grnegini, suret
ticretinin 6dendigine dair makbuz karsiliginda verir,

e) Ilge Belediyelerinden biitge ile ilgili konulara iliskin Meclise sunulmak iizere gelen teklifleri
yazar, konuyla ilgili Meclisten komisyonlara havale edilen ve ilgili komisyonca goriisiilen tekliflerin
komisyon raporlarim yazar,

f) Enciimen Uyelerine verilecek ddeneklere esas teskil edecek puantaj cetvelini hazirlar ve her ay
sonunda Maag Tahakkuk Sube Miidiirligiine goénderilmesi ile ilgili is ve islemleri yapar.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten Kalkan Yonerge

MADDE 12- (1) Bu Yonerge, yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, bundan dnceki Y 6nerge yiiriirlikten
kalkmus olur.
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Yiiriirlik

MADDE 13- (1) Bu Yénerge Ust Yonetici tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu Yonergenin hiikiimlerini Ust Yonetici adina Yazi lsleri ve Kararlar Dairesi
Baskani yiiriitiir.

OLUR
3-/-A2015
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shama.
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